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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE / MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
Reclutamento di n. 2 ESPERTI per i laboratori extracurricolari del Piano Estate

Programma Nazionale: “Scuola e competenze” 2021-2027 (PN Scuola - FSE+)
Avviso di Riferimento: Avviso 112894 del 11/05/2026 — FSE+ Piano Estate 2026-2027
Codice Candidatura: 33566

Titolo Progetto: ESO4.6.A4.A - TALENTI IN MOVIMENTO

CUP: B34D26003120007

Delibera Collegio Docenti: Prot. CDC3/2026 del 13/05/2026

Delibera Consiglio d'Istituto: Prot. Cdl2/2026 del 21/05/2026

Riferimenti normativi: D.Lgs. n. 165/2001 (artt. 7 e 53); CCNL Comparto Scuola

ART. 1 - OGGETTO E FINALITA DELL’AVVISO

L’Istituto Maria Ausiliatrice — Scuola Paritaria Cattolica Salesiana avvia una procedura di
selezione comparativa per il conferimento di n. 2 incarichi di ESPERTO per la conduzione dei
laboratori formativi ed espressivi previsti nell'ambito del progetto "TALENTI IN MOVIMENTO".

Il progetto si propone di valorizzare le competenze espressive, relazionali e motorie degli studenti
attraverso percorsi basati sull'inclusione, sulla socialita, sul rispetto delle regole e sulla peer-

education, sfruttando i periodi di sospensione didattica.

ART. 2 —= CARATTERISTICHE DEI MODULI E DELLE FIGURE RICHIESTE

PROFILO 1: n. 1 Esperto in Attivita Teatrali ed Espressive

e Modulo diriferimento: "Talentiin Scena: I'arte di crescere Insieme" (Codici Modulo: 254605

/ 254600).
e Durata percorso: 30 ore d'aula.

Destinatari: Alunne/i della scuola Primaria e studentesse/studenti della scuola Secondaria
di I grado.

Descrizione attivita: Gestione di un percorso inclusivo volto all'espressione del corpo, della
voce e delle emozioni sul palcoscenico. | ragazzi piu grandi della secondaria affiancheranno
i bambini della primaria nella gestione dello spazio scenico e della memoria, fino alla
realizzazione dello spettacolo finale (festa della tradizione salesiana).

PROFILO 2: n. 1 Esperto in Educazione Motoria, Sportiva e Giochi Cooperativi

Modulo di riferimento: "Talenti in Gioco: Squadra, Cortile e Fair Play" (Codice Modulo:
254613).

Durata percorso: 30 ore d'aula.

Destinatari: 17 partecipanti (scuola Primaria e Secondaria di | grado).
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e Descrizione attivita: Conduzione di dinamiche sportive, coordinative e grandi giochi
cooperativi da svolgere nel cortile dell'oratorio. Valorizzazione dei talenti motori e relazionali,
promozione del fair play, del rispetto delle regole e del tutoraggio dei compagni piu fragili.

ART. 3 — PERIODO DI SVOLGIMENTO E SEDE DELLE ATTIVITA

Le attivita si svolgeranno tra il 15/06/2026 e il 31/12/2027 nei periodi di sospensione della didattica
presso la sede dell'lstituto Maria Ausiliatrice, Via Maria Ausiliatrice n. 3, Reggio di Calabria (Codice
Plesso: RC1M00400N).

ART. 4 - COMPENSO ED ORARIO DI LAVORO

1. Il compenso orario riconosciuto all'Esperto é fissato in € 70,00 / ora omnicomprensivo di ogni
onere fiscale, previdenziale e assistenziale a carico dell'Ente e del lavoratore.

2. |l costo totale massimo per ciascuna figura esperta € pari a € 2.100,00 per 30 ore di attivita
didattica.

3. L'erogazione del compenso avverra previa effettiva erogazione dei fondi da parte dell'Autorita
di Gestione / Ministero dell'lstruzione e del Merito.

ART. 5 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Requisiti Generali: Cittadinanza italiana o UE; godimento dei diritti civili e politici; assenza di
condanne o procedimenti penali in corso.

Requisiti Specifici:

o Esperto Teatrale: Diploma/Laurea o esperienza professionale comprovata (almeno 3 anni)
nella conduzione di laboratori teatrali, drammatizzazione o percorsi espressivi per giovani.

o Esperto Motorio/Sportivo: Laurea in Scienze Motorie / ISEF o qualifica riconosciuta da
Federazioni Sportive/CONI, oppure documentata esperienza pluriennale nell'organizzazione
di giochi sportivi e di squadra in oratori/centri estivi.

ART. 6 — CRITERI DI VALUTAZIONE

Criteri di Valutazione Punteggio Max

1. Titoli di Studio Accademici / Professionali: Laurea specialistica/magistrale o titoli

equivalenti pertinenti al modulo. Max 20 punt

2. Esperienza Professionale e Didattica Erogata: Esperienza comprovata nel settore .
5 X . Max 40 punti

specifico (teatrale 0 motorio/sportivo).

3. Esperienze pregresse in progetti FSE / PN Scuola / PON / Centri Estivi: Attivita svolte .
. - . ) . Max 20 punti

con il medesimo ruolo in ambito educativo.

4. Competenze in Inclusione e Peer-Education: Progetti realizzati orientati all'inclusione di .

. o ; - Max 20 punti
alunni BES/disabili o gestione tutoring.
PUNTEGGIO MASSIMO TOTALIZZABILE 100 PUNTI

ART. 7 - PROCEDURA DI SELEZIONE

La selezione avverra con la seguente gradualita: (1) Ricognizione del personale docente interno
all'lstituto; (2) Collaborazioni plurime con personale di altre Istituzioni Scolastiche; (3) Reclutamento
di esperti esterni alla P.A. mediante contratto di lavoro autonomo/prestazione d'opera intellettuale.

ART. 8 — MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE



Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 05/10/2026 a mezzo PEC o
tramite e-mail all'indirizzo scuola.reggio@fma-imr.it indicando nell'oggetto: “Candidatura Esperto
PN Piano Estate — Progetto TALENTI IN MOVIMENTO — Modulo [Titolo Modulo]”.

Documenti da allegare: Istanza di partecipazione (Allegato A); Curriculum Vitae Europeo
(Europass) datato e firmato; Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi (Allegato B); Fotocopia
del documento di riconoscimento.

ART. 9 —= TRATTAMENTO DATI PERSONALI

| dati forniti saranno trattati in conformitd al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) ed usati
esclusivamente per le finalita legate alla selezione.

Reggio di Calabria, 21/09/2026
IL DIRIGENTE SCOLASTICO /
LEGALE RAPPRESENTANTE
Angela Elicio

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, c. 2 D. Lgs n. 39/93



